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 در یمسلک و یکيتخن ماتيعلت زند بعنوان بخش مهمی از نظام تعليم و تربيه کشور، نقطه پيوند و اتصال دو امر مهم آموزش مهارت و اقتصاد آينده کشور را رقم میتعليمات تخنيکی و مسلکی 

 تيدروضع ،یقو احتمال به. دارد کشور یاقتصاد رشد و فقر کاهش ،يیزا اشتغال ،یکيتخن باانکشاف ميمستق رابطه یبشر هيسرما نيا و داشته یاساس نقش کشور یبشر هيسرما انکشاف نظام

بنابر اين دولت جمهوری اسلامی افغانستان  .افتي خواهد شيافزا مراتب به یمسلک و یکيتخن ماتيتعل تياهم گرفت، خواهد قرار شتريب یفشارها تحت کشور کار بازار که صلح پسا و کرونا پسا

جام در ماه ثور سال های تعليمی اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی، طرح مستقل بودن اين اداره را مطرح نموده و يکی از اولويت های مهم قرار داده است که سران برای افزايش دامنه فعاليت

به اداره مستقل  1398ی و مسلکی از بدنه وزارت معارف جدا شد و بعد از اخذ رای تاييد از طرف پارلمان کشور در ماه دلو سال طی فرمانی از سوی رياست جمهوری، معينيت تخنيک 1397

 تعليمات تخنيکی و مسلکی ارتقا نمود. 

 ردد. در افغانستان سه نوع تعليمات تخنيکی و مسلکی از طريق دولت و سکتور خصوصی برای شهروندان واجد شرايط فراهم می گ

 تخنيکی دولتی و خصوصی فراهم می گردد. اين نوع تعليمات دارای اهداف آموزش مشخص، زمان بندی و تصديق نامه  یتعليمات تخنيکی  مسلکی رسمی توسط مکاتب و انستيتوت ها

 در انستيتوت های تخنيکی در رشته های مختلف آموزش داده می شود. 14الی  13در مکاتب تخنيکی و از صنف  12الی  10رسمی برای فارغان می باشد. اين آموزش ها فعلا از صنف 

 تعليمات حرفوی نيمه رسمی شامل آموزش های کوتاه مدت جهت بلند بردن مهارت های مرتبط به قابليت ها و تجارب بازارکار و فابريکه ها است. 

 ازار می باشد که توسط سکتور ان بتعليمات تخنيکی غير رسمی مشتمل بر کارآموزی و شاگردی کارعملی در زمينه يک پيشه و شغل مشخص در کارگاه ها، فابريکه ها و نزد پيشه ور

 خصوصی و بازارکار زمينه سازی می شود.

را تهيه نموده که در هر چهار سکتور پيش بينی  "سند رشد اقتصادی کشور"يک فرصت نهايت مهم برای تعليمات تخنيکی و مسلکی بوده طوری که رهبری دولت  1398بدين منظور، سال 

هکړو ادارهد تخنيکي او مسلکي زد  
 

مه۲۱سلواغې  –کال  ۱۳۹۹د   

 
  ۳۵ :پرله پسې ګڼه

  اداره  معرفی
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 ر ماهر و باشايستگی های لازم است که تعليمات تخنيکی و مسلکی اساس استراتيژی ها آن را قرارداده است.شده برای انکشاف اقتصادی نياز به کارگ

خی آن طرح را تهيه و بر ۱۲اداره بيشتر از  از طرف ديگر شورای عالی منابع بشری تمرکز جدی بالای توسعه سکتور تعليمات تخنيکی و مسلکی نموده و خواستار طرح های توسعه شده که اين

 را ارايه و نهايی ساخته است. 

و مسلکی هم در عرصه انکشاف سازمانی،  در ضمن اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی نيز به عنوان يک اداره مستقل فصل جديد را آغاز نموده و شاهد يک تحول در سکتور تعليمات تخنيکی

 جاد رابطه با دنيای کار.تامين شفافيت و حسابدهی بوده و هم در گسترش خدماتی آموزشی و اي

 

 

 تشکيل؛ (1)

 

تشکيل منظور 

 ۱۳۹۸شده 
 مجموع اجيران مامورين استادان

 8502 2119 2172 4250 اصل تشکيل

 موجود
 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

2616 569 1329 261 1302 263 5247 1093 

 

 اهداف و مسئوليت های اصلی. (2)

العمر جوانان و بزرگسالان ماهر و توانا در يک بازار کار پويا در راستای ايجاد يک نظام تعليمات تخنيکی و مسلکی، که از نگاه اجتماعی و اقتصادی پايدار بوده و از يادگيری مادام هدف اداره:

  .کند پيشرفت اجتماعی و اقتصادی کشور حمايت می

 

 اهداف فرعی و مسئوليت های عمده: 

 کند.پذير و باکيفيت را ارائه های يادگيری انعطافيک محيط مصون آموزشی که فرصت در فراگير و عادلانه مشارکت افزايش: همگان برای مسلکی تعليمات مساوی و مشارکت .1

 کند. محلی و ملی را تعقيب میهای مرتبط و تقويت کاريابی و کارآفرينی در اقتصاد کيفيت و ارتباط در توان کاريابی: ارائۀ دانش، مهارت، نگرش و ارزش .2

 کند. يادگيری، هنگام ارائۀ خدمات تعليمی در مشارکت با دنيای کار ايجاد می العمر و پيوستگی: مسيرهای منسجم و مرتبطيادگيری مادام .3

يارهای واضح برای تعداد کارمندان و معلماان مکاتاب مسالکی و از هماه     توسعۀ سازمانی و تقويت مديريت: تهيه و ايجاد پاليسی عامه، رهنمودها و معيارهای عملياتی مربوطه؛ مشخص کردن مع

 .جويی چشمگير در بودجه و بهبود کيفيت گرددتواند منتج به صرفهتر اجرای آنها میمهم

 

 

 

 

 
 

 
  2.026.179.081بوده.  شش ميليون و يک صدو هفتادو نه هزارو هشتادو يک افغانی دو ميلياردو بيست وبودجه اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی بالغ به  1399در سال 

  1.734.877.529آن بودجه عادی.      يک ميليار دو هفتصدو سی و چهار ميليون و هشتصدو هفتادو هفت هزارو پنجصدو بيست و نه افغانیاز اين جمله مبلغ 

  291.301.552آن بودجه انکشافی می باشد.  هزار و پنجصدو پنجاو دو افغانی دو صدو نود و يک ميليون و سه صدو يکهمچنان مبلغ 

  می باشد. %93و بودجه انکشافی  %94.7کل بودجه اختصاص يافته را مصرف نموده است که مصرف بودجه عادی  %93.5 ،1399در مجموع اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی در سال 

  معاشات ومصارفات سال گذشته بازپرداختی، حقوق یها تيوشخص یها ومجازات اشخاص انفراد مهيجری، ادارات دولت جوازی، مات طباعتخدافغانی عوايد از درک  10146897مبلغ ،

 جمع آوری و به خزينه دولت انتقال داده شده است. ناتيوتام نيتضم، مصارفات یبازگشت، معاشات یبازگشت

 

 

 

 

 

 

 

آن مصرف چگونگی و اداره بودجه  
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 دسترسی: -１
 

 افزايش شاگردان و گروه های مورد هدف 

  شاگرد افزايش  62000اناث در مراکز آموزشی تعليمات تخنيکی و مسلکی بدين محلوظ ظرفيت جذب اين اداره به بيش از  %22تن شاگرد جديدالشمول از جمله  45627جذب

 يافته است

 12  شناسايی گرديد که يکی از آنها خانمها ميباشد برای بهبود دسترسی قشر اناث به آموزش های تخنيکی و دسته گروه مورد هدف برای آموزش های تخنيکی، مسلکی و حرفوی

توسط  CAAIبا همکاری های پروژه  پروان و باميان تحت اين برنامه به طور آزمايشی در دو ولايت   Edu 2 Femمسلکی و سهمگيری در بازارکار، برنامه های خاص برای زنان

USAID  می گردد. تمويل 

  برای بهبود دسترسی قشر اناث به آموزش های تخنيکی و مسلکی و سهمگيری در بازارکار، برنامه اقتصاد خانوادهHome Economic  طراحی گرديده که توسط اداره محترمGIZ 

 تمويل می گردد. 

 گسترش مراکز تعليمی 

 74  افزايش  1399باب در تمام ولايات در سال  382باب به  308باب مراکز جديد در مرکز و ولسوالی های کشور ايجاد شده بدين ملحوظ تعداد مراکز تعليمات تخنيکی و مسلکی از

 يافته است.

  خصوصی تعليمات تخنيکی و مسلکی ثبت و جواز فعاليت داده شده است.  انستيتوت 10تعداد 

 ( 24تعداد )ارتقا نموده است. توتيبه انستتعليمات تخنيکی و مسلکی  سهيل باب  

 

 اعمار و ترميم مراکز تعليمی 

 6  پروژه ساختمانی  3پروژه ساختمانی در حال پروژه سازی است و  3پروژه ساختمانی در حال تکميل بوده و  4تکميل و به بهره برداری سپرده شده،  1399پروژه ساختمانی در سال

 که مشکل حقوقی داشت فسخ قرار داد گرديده است.

  پروژه کمپلکس برای انستيتوت ها در سه ولايت) بدخشان، پنجشير و سمنگان از طرف پروژه محترم  ۳کار اعمارKFW  .کشور آلمان به صورت عصری و اساسی آغاز گرديده است 

 

 کیفیت ومرتبط بودن:  -２

 ارتقاء ظرفيت استادان و کنفرانس هااستخدام استادان و 

  آن اناث اند، پروسه استخدام استادان رسمی در حال جريان است.25تن الی اکنون ازدياد يافته که  4843به  1398سال  4682تعداد معلمان رسمی و حق الزحمه از % 

 تدوير گرديد ارهاد تن کارمندان مرکز 150برای  منع خشونت عليه زنان و جندر ورکشاپ های آگاهی دهی 

  تريننگ آموزشی تحقيق و نوآوری تعليمات زراعت برای نماينده های استادان پنج انستيتوت در پنج ولايت توسط ترينران هندی و امريکايی 

  نيای امريکا و آريانای هندوستان در بخش پيداگوژی و کنترول يولايت به همکاری پوهنتون ويرج ۵ های زراعت پوهنتون یځتن استادان زراعت اداره و  پوهن ۱۸۰ورکشاپ برای

 حشرات تحقيق و زنجيره ارزش زراعتی به طور آنلاين داير گرديده است. 

  تن استاد از ارتقای ظرفيت آموزشی کوتاه مدت در رابطه با رشته و مضمون، اصول تدريس و مديريت صنف مستفيد شدند. 1000تعداد 

  وولين، بين الوزارتی ميان اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی و وزارت تحصيلات عالی و وزارت زارعت و آبياری به منظور شريک سازی  و کسب تجارب مس راعتکنفرانس ملی زتدوير

 استادان و محققين بخش تعليمات زراعتی 

 

 نيازسنجی استادان 

 یبه داخل  و خارج کشور معرف تيظرف یارتقابر مبنای آن جهت   است شده یازسنجين تياولو یدر هفت رشته دارا یو مسلک یکيتخن ماتيتن استاد و معلم تعل 1188 تعداد 

  .ميگردند

 (گروه های مورد هدف شامل: جوانان، بيکاران، شاگردان کارآموز، محبوسين، عودت کنندگان، پيکار جويان بازگشته از جنگ، کارآفرينان،12تحقيق در مورد شناسايی )  ،کارمندان دولت

 استادکاران و صنعتکاران، زنان کم سواد خانه، افراد با نيازمنديهای خاص و بيسوادان صورت گرفته است.

 

 ALPايجاد و انکشاف سيستم آموزش آنلاين و آموزش از راه دور 

  سيستمTVET.AF  .آنلاين جهت ارايه خدمات آموزشی تعليمات تخنيکی و مسلکی ايجاد گرديده است 

  پروژهALP   مراحل پيشرفت داشته است)چبتر ها، مواد و ممد و آموزش بديل طراحی و آغاز گرديده و سه کمپوننت)انکشاف نصاب، ثبت ويديوهای آموزشی و ويب پورتال( آن در

ز شامل سيستم خواهند گرديد و در ويب پورتال در ني ASDP-2ی درسی آموزشی با همکاری بانک جهانی ويديو  6000بيشتر از  ۱۴۰۰درسی( در سيستم اضافه شده و در سال 

 دسترس عمومی قرار خواهد گرفت.

 در  یکياستخدام الکترون ستميسHR server   مورد استفاده قرار گرفته است. نصب و منابع بشری 
 

 انکشاف انيستيتوت تحصيلات عالی تخنيکی و مسلکی 

  از طرف مقام عالی رياست جمهوری و شورای عالی منابع بشری تائيد گرديده است و مراحل انکشاف طرح، موافقه با وزارت تحصيلات عالی و  پوهنتون علوم کاربردیطرح ايجاد

شاگردان فراهم می که زمينه فرصت های آموزش عالی برای  فعاليت خويش را عملاْ آغاز خواهند نمود  1400انکشاف نصاب و جذب استادان آن پيشرفت نموده است و در سال 

 گردد.  

عمده آرودهای دست  
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 انکشاف نصاب تعليمی

 حيتصحی، و مسلک یکيتخن ماتيسکتور تعل 10 یچپتر هادرسی، کتب  16، ديزاين ده عنوان کتب درسی، تاليف نيمحبوس یبرا کسالهيبدوره رشته  9حرفه   یمينصاب تعل نيتدو 

 ت،يرياداره و مد ،یبانکدار یرشته ها یاصلاح نصاب برا، دانستيتوت تطبيق گردي ۶طور آزمايشی در رشته زراعت  13ی،.ماديول جديد سمستر اول صنف ب درساعنوان کت 60

 می باشد. مضمون 81که شامل  یرشته ساختمان ثو تشب یابيبازار

 2از طرف پروژه  نسيسا وتريموتر ، محاسبه و کمپ ميترم یکتب رشته ها نيزايد-ASDP   ب درسی برنامه استاد شاگردی دری و پشتو از جانب اعنوان کت 42و مرور و ديزاينGIZ 

 صورت گرفته است.

 عنوان مختلف برای مراکز استاد شاگردی  74جلد کتاب با  27000به مکاتب و انستيتوت ها و چاپ  کتب درسی 449000 توزيع 
      

 تجهيز مراکز استاد شاگردی    

  همکاری شاگردی با -مرکز آموزشی استاد باب 21تعدادGIZ .تجهيزات و مواد مصرفی مجهز گرديده است 

 

 مدیریت موثر و پاسخگو   -３

 

 قانون اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی 

 قانون اساسی کشور، در طی  46اده قانون اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی که در برگيرنده، تنظيم امور مربوط به آموزش های رسمی، نيمه رسمی و غير رسمی می باشد، براساس م

نهايی و قابل اجرا خواهد  1400ترتيب گرديده جهت طی مراحل به وزارت عدليه ارسال و تائيد گرديده و اکنون به کميته قوانين ارجاع گرديده است که در سال ماده  38فصل و  5

 شد.

 

 انکشاف طرزالعمل ها و لوايح اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی 

  طرزالعمل و شش لايحه بر مبنای ضرورت ايجاد و تجديد گرديده است.تعداد سه 

 صورت گرفته است که جهت پيشبرد امور سهوليت های را ببار آورده است. ل،زنان واطفا تياذومنع آزار  تهيکم اتيبه شکا یگ دهيرس زميکانيم 
 

 ايش تشکيلاتیزاصلاح و اف

  مبنای ضرورت اصلاح و توسعه يافته است.تشکيل مرکزی اداره و واحد های ولايتی آن بر 

 

 طرح های انکشافی

  طرح انکشافی ديگر ديدگاه های پاليسی و اولويت های اداره ترسيم و مشخص گرديده است. 12با انکشاف استراتيژی اداره 

 

 عقد تفاهمنامه ها با وزارت ها و ادارات مستقل

 در بخش های هماهنگی، گسترش آموزش های تخنيکی و مسلکی، وصل سازی آموزش ها با چرخه اقتصادی و بازار کار عقد گرديدهبا وزارت ها و ادارات مختلف تفاهمنامه  30بيشتر از 
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 اداره ارتباطات عامه و استراتيژيک
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 گسترش تعداد مراکز تعلیمی• افزايش شاگردان و گروه های هدف

 دسترسی

 مراکز تعليمی اعمار

 کيفيت و مرتبط بودن

 تجهيز مراکز آموزشی

استخدام و ارتقاء 
ظرفيت استادان و 

 کنفرانس ها

انکشاف سیستم 
آموزش آنلاین و 

  ALPپروژه 

انکشاف 
انستیتوت 

تحصیلات عالی 
تخنیکی و 
 مسلکی 

استخدام استادان و ارتقاء استادان 
 در داخل و خارج

 مديريت موثر و پاسخگو

 تهيه پروپوزل برای پروژه ها

 انکشاف نصاب تعليمی•

از طرف  قانون ادارهارايه •
 وزارت عدليه

ترتيب و بازنگری طرزالعمل ها و 
 لوايح

تن ۱۱۸۸نيازسنجی 
 استاد

 اصلاح تشکيلاتی

 عقد تفاهمنامه ها •

 
 
 
 
 

 

 

 

    

 فصل و  5قانون اساسی کشور، در طی  46اده قانون اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی که در برگيرنده، تنظيم امور مربوط به آموزش های رسمی، نيمه رسمی و غير رسمی می باشد، براساس م

 نهايی و قابل اجرا خواهد شد. 1400ن ارجاع گرديده است که در سال ترتيب گرديده جهت طی مراحل به وزارت عدليه ارسال و تائيد گرديده و اکنون به کميته قوانيماده  42

 :لوايح و طرزالعمل های اداره تجديد نظرترتيب و 

 .طرزالعمل و لوايح اداره بر مبنای ضرورت ايجاد و تجديد گرديده و هم در حال جريان است 

 صورت گرفته است که جهت پيشبرد امور سهوليت های را ببار آورده است. ،لزنان واطفا تياذ و منع آزار تهيکم اتيبه شکا یگ دهيرس زميکانيم 

 پاليسی تعليمات حرفوی برای اشخاص دارای معلوليت:

ناشنوايان توسط زبان مرکز تعليمی برای افراد دارای نيازمندهای های خاص دارد که بيشتر برای نابينايان توسط خط بريل و برای  18در حال حاضر، تعليمات تخنيکی و مسلکی نزديک به 

روه اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی اشاره تدريس می گردد. محتوای آموزش ها بيشتر به مضامين عمومی اختصاص يافته است. به منظور ترويج آموزش های حرفوی مرتبط به اين دو گ

 موزش های حرفوی را برای اين گروه ها فراهم می کند.مسوده يک پاليسی را بطور مشورتی و تجارب کشورهای ديگر ترتيب نموده است که زمينه آ

 

 

 

 

 مشکلات فعالیتهای اصلی انجام شدهپیشرفت  1399بودجه وضعیت  موقعیتتمویل  نام پروژه 

 تقنيندستآوردهای مهم در بخش های پاليسی و 

 مردم

 پروژه های انکشافی مطابق سند بودجه:
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 رياست مرکز اطلاعات و رسانه های حکومت

 فیزیکی پروژه  کننده 

تیتوت مسلکی سناعمار تعمیر ا 

) شتوی برای نسوان در ولایات ررالیکث
تخار ، دایکندی ، پنجشیر ، غور و 

 بادغیس 

حکومت 

 افغانستان
 دایکندی 

آغاز  

 نگردیده
          1,000  20% 

پروژه مذکور تحت پروژه سازی قرار دارد و  از وزارت محترم مالیه تعهد 

   .ه استبودجوی خواسته شد
 

حکومت  آموزش های فنی و حرفوی 

 افغانستان

کابل 

هرات 

ننگرهار 

 و پروان

 %85 11500000 درجریان
رودات )صنفی لیسه تعلیمات تخنیکی ومسلکی زراعت  30اعمار تعمیر : 1

 حصارشاهی ننگرهار پروژه  تحت پروسه تدارکات میباشد
 تکمیل میباشد آماده سجل میباشد % 100نفری  100اعمار تعمیر لیلیه : 2  

  
 

حکومت  و مسلکیتعلیمات تخنیکی 

 افغانستان

کابل 

،کاپیسا 

،پروان 

 وفراه

 %80 28000000 درجریان

دشت برچی ۱۳اعمار دیوار احاطوی برای مکتب مسلکی در ناحیه  : 1

 . آماده سجل میباشد تکمیل شده و   100%
اعمار دیواراحاطه انستیتوت زراعت درمرکز ولایت فراه پروژه سازی : 2 

 .تدارکاتی قرار داردگردیده تحت پروسه 
انستیتوت تخنیکی ()نفری انستیتوت اداره نسوان 200اعمارتعمیرلیلیه : 3 

 .پیشرفت نموده است %95 کار پروژه( ومسلکی
 پیشرفت نموده است %90نفری  300اعمار تعمیر لیلیه تیپیک : 4 
 %75صنفی کثیرالرشتوی ولسوالی بگرامی کابل  16اعمار تعمیر : 5 

 .پیشرفت نموده است

  
 

انستیتوت ملی تخنیک و حرفه 

 بشمول ماشین آلات و وسایل )
حکومت 

 افغانستان
 %99 10000000 درجریان کابل

صنفی ورکشاپ  انستیتوت کثیر الرشتوی زراعتی واقع  30اعمار تعمیر : 1

 کار فزیکی آن پیشرفت نموده است% 99سرک کابل جلال اباد  
  

 

اعمار بازسازی و تجهیزات مکاتب مسلکی 

 و حرفوی 
حکومت 

 افغانستان
پکتیکا 

 کابل
 %90 15000000 درجریان

صنفی برای انستیتوت زراعت در ولسوالی ارگون ولایت  16اعمار تعمیر 

 .نموده استکار فزیکی آن پیشرفت  %90پکتیکا 
  

 

 پروژه دوم انکشاف مهارت های افغانستان 
بانک 

 جهانی 
 %80.0  80,000,000  درجریان کابل 

ث اداره و مدیریت، بازاریابی و تشباصلاح نصاب رشته های بانکداری، . 1

 . پروسه انتخاب استادان بابت ترتیب کتاب تکمیل گردید

دیزاین کتب  رشته های ترمیم موتر ، محاسبه و کمپیوتر ساینس تکمیل و اماده . 2

 . چاپ گردیده است

مضمون می شود تکمیل  81تصحیح تخنیکی نصاب رشته ساختمانی که شامل  .3

 .گردید

پلان تحفظ محیط زیستی و اجتماعی در تمام مراحل بازسازی انستیتوت های . 4

 در نظر گرفته شده پیشتاز
در برنامه ارتقای ظرفیت گرفته شده  تن استاد 400 معرفیآمادگی ها برای . 8

 تیاولو یدر هفت رشته دارا یو مسلک یکیتخن ماتیلتن استاد و معلم تع 1188
به داخل  و خارج کشور  تیظرف یارتقابر مبنای آن جهت   نیازسنجی شده که

            میگردند یمعرف

مراحل ابتدایی ایجاد و پیشبرد سیستم درسی آنلاین تعلیمات تخنیکی و مسلکی  

 صورت گرفته است

وقت 

گیر 

بودن 

پروسه 

های 

 تدارکاتی 

 

نفری برای  300تکمیل کار باقی مانده لیلیه 

 دختران ولایت هرات

حکومت 

 افغانستان
   10000000 متوقف هرات

برای ( )انجیل) صنفی انستیتوت اداره ومدیریت کمپیوتر  30اعمار تعمیر : 1

تاریخ ختم   1389/5/6تاریخ شروع (اداره وحسابداری مرکز

قرارداد میباشد  وضعیت پروژه ٪ فسخ 40یشرفت فزیکی پ\1390/12/10

اعمار : 2.ن تعیین شودآصدی پروژه باید پیگیری و سرنوشت از طرف مت

تاریخ شروع (برای مرکز)نفری انستیتیوت اداره نسوان  300تعمیر لیلیه 

فسخ قرارداد میباشد پیشرفت فزیکی  1391/9/30تاریخ ختم  1389/1/14

۴۰٪ 
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-CTایجاد لابراتوار معوماتی و تکنالوژی 
LABS 

 %50  500,000         ولایات  اترا

 . ه مذکور شامل دو لات می باشدژپرو
لات اول میز و چوکی است که قرار داد آن تکمیل و به ولایات  توزیع شده 

 .است
وتر و ملحقات آن است که بنا به مشکل بودجوی  معطل یلات دوم آن کمپ

تطبیق خواهد  ۱۴۰۰در سال  ترا حل شده بود که مشکل با تفاهم اداره ا شده

 .شد

  
 

شافی برای ولایات سرحدی پروژه های انک
ب اداره تعیمات تخنیکی و رشمال و غ

 مسلکی 

کشور 

 هندوستان

خوست 

غور 

 غزنی

  20000000 100% 

تکمیل % 100صنفی انستیتوت زراعت مرکز ولایت غور  16اعمار تعمیر  

 .شده است
صنفی انستیتوت اداره و حسابداری مرکز ولایت غزنی  16اعمار تعمیر 

 .تکمیل شده است% 100

صنفی انستیتوت کثیرالرشتوی مرکز خوست  18صنفی و  30اعمار تعمیر 

 .پیشرفت نموده است% 56

  
 

 انکشاف تصحیح و دیزاین نصاب
حکومت 

 افغانستان
 %100  214,450         کابل 

 125جلد کتب  26525توزیع ، عنوان کتب رشته تعلیمات خاص 20دیزاین 

 ورق فورم سوابق 3000چاپ ، جلد رهنمای معلم

 قطعه کارت ثبت  حوادث 500، جلد ممد درسی 452 

، .جلد کارت ثبت ملکیت ها 500جلد کتاب ثبت دیپلوم و شهادت نامه  200 

ارسال شده،  بیرق به ولایت ارزگان ، دانه گیم کارت 384 قطعه پوستر، 348

 مرجع تدریسی 20رشته در  6ارزیابی 

 عنوان کتب درسی از چهار رشته 58 

ورق  112تحلیل  جمع آوری و مرجع تعلیمی 20ورق نظریات از  450  

 .انجام شد است جمع آوری شده

  

ترمیم و خریداری تجهیزات برای مکاتب 

 مسدود شده تعلیمات تخنیکی و مسلکی 
حکومت 

 افغانستان
 ۱۴۰۰و در سال  پروژه مذکور تحت ارزیابی پروسه تدارکاتی قرار دارد %۰ 20000000   کابل 

 .فعالیت عملی آن آغاز میگردد
  

 

 
 

 

 

 

  
ميليون داوطلب  1.6سال آينده  5بازار کار توقع دارد تا در  "نرخ رشد جمعيت در جوانان اين کشور در حال افزايش است، مطابق برنامه های رشد اقتصادی و اجتماعی کشور، 

اشتراک کنندگان تعليمات عمومی و تعليمات تخنيکی و مسلکی جديد را توظيف نمايد که باعث سطح خطرناک بيکاری مخصوصاً ميان جوانان ميشود، ما بايد تعادل را ميان تعداد 

شاگرد )رسمی و غير رسمی( در بخش تعليمات  90000ميليون شاگرد در تعليمات عمومی مصروف تعليم هستند، در حاليکه فقط کمتر از  9.4در حال حاضر حدوداً ايجاد نمائيم. 

 که اين چنين نبايد ادامه پيدا کند. در حالي ر تعليمات عمومی و تخنيکی اصلاً وجود نداردتخنيکی مصروف تعليم اند. تعادل ميان ميزان مشارکت د

در حال حاضر ا بازار کار دارند. هدف رشد اقتصادی، کاهش فقر و توسعه استخدام نيروی بشری ضرورت به تعداد کثيری افراد آموزش ديده با مهارت های مرتبط تخنيکی ومسلکی ب

و با توجه به استراتژی جديد اين اين اداره مسئوليت پيشبرد سکتور تعليمات تخنيکی ومسلکی در کشور را خواهد داشت که  شاگرد را جلب نموده است ۶۴۰۰۰از مسلکی بيش  تعليمات تخنيکی و

شاگرد  ۶۴۰۰۰به تعداد  از آنجا که سالانه اين ادارهتمامی آموزش های کوتاه مدت، متوسط المدت و بلند مدت دوره تحصيلات عالی کاربردی را در اين سکتور ايجاد خواهد نمود. بنابراين 

اقتصادی و اجتماعی در جامعه خواهد  دارای مهارت را آموزش ميدهد مستقيما روی نيروی کار ماهر در جامعه و محو فقر و کاهش بيکاری مؤثر خواهد بود بنابراين تاثيرات مستقيم

 داشت. 

بحث ساختمانی است که مستقيماْ زيربناهای آموزشی را در تعليمات تخنيکی و مسلکی را تقويت نموده و پروژه آن  ۱۷پروژه انکشافی ياد شده دقيقا ميتوان گفت که  ۲۱با توجه به 

صورت دوامدار تاثيرات اجتماعی و  دسترسی به اين تعليمات را افزايش ميدهد و بنابراين يک سرمايه گذاری طولانی مدت است که در سالهای بعد ميتواند بر روی هزاران نفر به

 را تضمين نمايد.  اقتصادی

ز زمينه جذب بهتر جوانان را پروژه ديگر با بهبود کيفيت در تعليمات تخنيکی و مسلکی از طريق انکشاف نصاب تعليمی، تجهيز مراکز آموزشی، آموزش معلمان و ترميم مراک ۴و در 

 ثر در بازار کار جذب گرديده و با کسب اشتغال زمينه های فقر و بيکاری را کاهش بدهد. اين نوع تعليمات را فراهم و باعث اين ميشود که فارغان اين مراکز بتوانند به نحو مؤ

 
 تاثير پروژه ها بالای عوايد کشور:

را ارائه نمايد ولی ند عوايد مشخصی از آنجائيکه اين اداره در سکتور خدمات آموزشی مصروف ميباشد بنابراين سرمايه گذاری در بخش نيروی انسانی به صورت عاجل و واضح نميتوا

 . تطبيق پروژه های انکشافی متذکره در مجموع باعث اشتغال زايی، کاريابی برای جوانان و رشد اقتصادی مردم و کشور می شود
هزار کارگر ماهر  ۳۰در بازار کار  هزار شاگرد در سال فراهم گرديده که در نتيجه فراغت اين شاگردان ۳۰پروژه فوق الذکر در بخش ساختمانی زمينه جذب حدوداْ  ۱۷با ايجاد  .1

 عوايد ايجاد نموده و در چرخه اقتصادی کشور سهيم خواهد بود. و  به جامعه تقديم ميگردد 

شاگرد در سيستم آموزشی افزود خواهد شد بنابراين در نتيجه  ۴۰۰نفر در ليليه ها فراهم گرديده که در سال  ۴۰۰با اعمار ليليه ها در پروژه های انکشافی زمينه جذب حداقل  .2

 صادی کشور سهيم خواهد بود. کارگر ماهر به جامعه تقديم ميگردد عوايد ايجاد نموده و در چرخه اقت ۴۰۰فراغت اين شاگردان در بازار کار 

پروژه متذکره زمينه آموزش تعليمات تخنيکی و مسلکی با  ۴با تقويت کيفيت از طريق آموزش استادان، تجهيز مراکز آموزشی و انکشاف نصاب در رشته های متذکره از طريق  .3

 ا، رشد اقتصاد مردم و کشور ميگردد.کيفيت فراهم ميگردد که خود باعث اشتغال زايی، رفع بيکاری، افزايش درآمد خانواده ه

 
 

 

 تاثيرات اقتصادی و اجتماعی از تطبيق پروژه های انکشافی بالای زندگی مردم
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 1400عنوان برنامه ها و يا فعاليت های پلان شده برای سال مالی  شماره

 الف: افزايش دسترسی به برنامه های تعليمات تخنيکی و مسلکی

 فيصدی در نظر گرفته شده است. ۱۰حداقل در تعداد جذب شاگردان در صنف دهم و در سيزدهم يک افزايش  1400در سال   .1

 .گردد یم قيتطب و طرح پروان و انيبام تيولا دو در خانه یها خانم و نموده ميتعل ترک دختران یبرا یحرفو یها آموزش(Edue to Fem) مشخص یها برنامه  .2

 470ال تعداد مراکز تعليمی به باب مرکز تعليمی جديد در ولسوالی های که فاقد مراکز تعليمات تخنيکی و مسلکی اند، براساس پلان توسعه مکاتب ايجاد می گردد. با اين ح 88به تعداد   .3

 ولسوالی و مراکز شهری قرار خواهند داشت. 274باب افزايش خواهد يافت که خدمات آن در 

 تهيه و تطبيق آزمايشی صورت خواهد گرفت. یمکاتب عموم وسعه آموزش های حرفوی درت جامعميکانيزم طرح   .4

 . در ده انستيتوت تعلميات تخنيکی و مسلکی برای استادان و شاگردان به منظور توسعه دسترسی به آموزش های باکيفيت آغاز می گردد(Spoken Tutorial) برنامه آموزش از راه دور   .5

 تن شاگرد را جذب خواهد نمود. 2400ولايت افزايش می بايد که به تعداد  25 باب در 52به  باب 44 از شاگردی-استادتعداد مراکز   .6

 ب: بهبود کيفيت آموزش ها به منظور افزايش اشتغال زايی

 شاگردی نصاب و کتب درسی انکشاف داده خواهد شد.-استادرشته جديد در برنامه  5رشته، نصاب تعليمی تجديد و تطبيق می گردد و افزون برآن برای  12تدوين  7

 مختص تعليمات خاص) نابينايان و ناشنوايان( انکشاف داده می شود. 12الی  10نصاب مضامين عمومی دوره ليسه از صنف  8

  . جلد کتب درسی شاگردان و رهنمای معلم چاپ و در سراسر کشور توزيع می گردد 142031 به تعداد 9

 باب مراکز تعليمی تجهيزات و مواد مصرفی جهت اجرای کارهای عملی، فراهم می گردد. 30برای بيشتر از  10

 باب به فايبرنوری وصل می گردد. 50باب انستيتوت با کمپيوتر لب مجهز می گردد و بيشتر از  84 11

 آغاز می گردد 1400 پوهنتون علوم کاربردی ايجاد و اولين دور جذب و و شموليت شاگردان در سال 12

 ايجاد مديريت موثر و شفافج: 

 در مرکز و ولايات در نظر گرفته شده است . 1400برای سال مالی   BPETتهيه و ترتيب سيستم  13

اجرای به موقع معاشات و ساير امتيازات تمام منسوبين اداره تعليمات تخنيکی و ،  سيستم راجستريشن سيستم جمع آوری عوايد از طريق مديريت های مربوطه AFMISپيشبرد سيستم  14

 .ريق سيستم راجستريشن مرکز ادارهن( از طآ) برنامه امور اکادميک ( و ) برنامه حمايوی  402و  401تحت دو برنامه  1400ومسلکی اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی در سال مالی 

 محصل از آن مستفيد خواهد شد. 3000تکيمل می گردد  بيشتر از  1400در سال ساختمانی  8 تعمير اعمار 15

 آغاز خواهد گرديد.  1400باب انستيتوت و ديوار احاطه در سال  14اعمار و بازسازی  16

 در ولايات مختلف قرار خواهد گرفت.  پروژه ساختمانی ترميماتی 20به تعداد  17

 ها در ساختار تشکيلاتی بعد از نياز سنجی و بازنگری تشکيل گذشته بشکل معياری و منطقی.ايزاد و تنقيص بست  18

19 
 ( تن استاد 600پ پيداگوژی برای )( تن و ورکشا400 برای ) رشتوی راه اندازی ورکشاپ ارتقای ظرفيت

ندارند. زمنيه آموزش در بخش تعليمات تخنيکی زراعت در ولايات پروان و باميان داير خواهد تن خانم های بی بضاعت که دسترسی به آموزش تعليمات تخنيکی و مسلکی  ۲۰۰برای حدود و 

 شد

ی به ورکشاپ ها معرفی جهت ارتقاء مهارت یسنج ازيت نيتثبی اخذ و بعد از امتحان مهارت شده و از ايشان یسنج ازين یوژگدايپ تيظرف یجهت ارتقا اتيتن استاد در مرکز و ولا 452 از 20

 ميگردند.

 ايجاد و فعال سازی حاضری الکترونيکی در سطح انستيتوت های مراکز ولايات به منظور تطبيق هرچه بيشتر قوانين. 21

 

 

 

 

 

 ۵طرزالعمل و لوايح اين اداره در بيش از  ۱۰ با توجه به امر مبارزه با فساد اداری اين اداره يکی از اصول اساسی فعاليت های خويش را اين اقدام را قرار داده و به بازبينی بيش از .1

 رياست خويش پرداخته است که امور مرتبط، معياری گرديده و زمينه فساد اداری کاهش بيابد. 

ديده، همچنان الکترونيک سازی صدور پلان عمل مبارزه با فساد اداری تهيه و در اين سال تطبيق گرديده که در نتيجه تمام کارکنان بيومتريک گرديده اند، حاضری الکترونيک گر .2

 شهادتنامه ادامه دارد. 

 تجديد و نهايی گرديده و اکنون مورد استفاده قرار دارد. 1399ملکی در سال طرزالعمل استخدام استادان در هماهنگی با کميسيون مستقل اصلاحات اداری و خدمات  .3

و مسلکی به استادان مسلکی و  با تطبيق طرزالعمل جديد هم شفافيت بيشتر در پروسه استخدام ايجاد گرديده و همچنان اين طرزالعمل مطابق نيازهای اداره تعليمات تخنيکی .4

  آينده های برنامه

 :اداری بافساد مبارزه جهت اساسی و مهم اقدامات 
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 د افغانستان اسلامي جمهوريت
 

 اداره ارتباطات عامه و استراتيژيک
 یرياست جمهور 

Office of Public and Strategic Affairs of the President 

 رياست مرکز اطلاعات و رسانه های حکومت

 شايسته می باشد.

 ن جلوگيری از فساد اداری گرديده که باعث شفافيت و تسريح پروسه استخدام شده است.آکی استادان نهايی شده است که با نهايی شدن يترونپروسه استخدام الک .5

 

 

 

 

 اتپيشنهاد عمدهو موانع مشکلات 

 کمبود بودجه برای بهبود دسترسی و ارتقای کيفيت آموزش:

 تجهيزات و مواد مصرفی و همچنان اعمار تعمير برای  برای فراهم نمودن

 کارهای عملی بودجه اختصاص داده نشده

  طرح تطبيق و زيربناها جهت اعمار انکشافی افزايش بودجه

 های انکشافی و انکشاف نصاب تعليمی مطابق نياز بازار کار

 خودکفايی اقتصادی مراکز تعليمات تخنيکی و مسلکی تامين 

  ق اعانه در هر مرکز تعليمیوايجاد صندمجوزدهی به 

رسمی، نيمه رسمی و غير  های هماهنگی و انسجام فعاليت ها ميان آموزش

  رسمی وجود ندارد:

 .آموزش ها ميان ادارات مختلف بطور پراکنده به پيش برده می شود 

  طرح انتقال آموزش ها به اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی

يد و حمايت رهبری دولت قرار تهيه گرديده است، مورد تاي

 گيرد. 

  نبود قانون توشيح شده برای اداره:

 صلاحيت ها در زمينه رشته های تعلميات تخنيکی و  مسووليت ها و

 تفکيک وظايف وجود ندارد. مسلکی با وزارت تحصيلات عالی

  تسريع تاييدی قانون اداره تعليمات تخنيکی و مسلکی از

 مراجع ممکنه     

  صلاحيت ارايه تحصيلات عالی در رشته های تفويض

تخنيکی و مسلکی )علوم کاربردی( به اداره تعليمات تخنيکی 

 و مسلکی

 به اهداف اداره: تميزان پايين جذب شاگردان در مطابق

  امکانات در تعليمات تخنيکی و مسلکی بخصوص در ولسوالی ها محدود

تعمير  گرديده،راکز تعليمی که در گذشته ايجاد % م63است طوری که 

 .ندارد

  مراکز تعلیمات تخنیکی و مسلکی دارای تعمیر نمی ۸۰بيشتر از ٪

 باشد

  تعليمات  10 صنف عمومی به 9شاگردان علاقه به انتقال از صنف

به دليل عدم تضمين شغل و فرصت ادامه تحصيل تخنيکی و مسلکی 

 .ندارند

 لست کانديدان استخدام دواير دولتی برای  محدود بودن شرايط شارت

 (۳الی  ۶فارغان تعليمات تخنيکی و مسلکی)حداقل لسانس در بست 

  تاييد و حمايت سياسی و مالی تطبيق طرح ادغام برخی

 مکاتب عمومی با تعليمات تخنيکی و مسلکی

  تطبيق برنامه جهت دهی شاگردان پس از صنف نهم به

 تعليمات تخنيکی و مسلکی

 ل در ميکانيزم جذب شاگردان از طريق کانکورتعدي 

  بخصوص کمپلکس پروپوزل اعمار و تجهيز مراکز آموزشی

تهيه گرديده است، از لحاظ مالی و تخنيکی های منطقوی 

 توسط رهبری دولت حمايت گردد.

  شرايط استخدام و قانون کارکنان خدمات ملی اصلاح و

 تعديل گردد

 در سطح لسانس و  ايجاد پوهنتون های علوم کاربردی

 ماستری

 در بخش کار عملی:  کمبود استادان مسلکی مخصوصاْ

 .برخی استادان فعلی ظرفيت اجرای کارهای عملی را ندارند 

  کمبود بست کارکنان به منظور ايجاد مکاتب و انستيتوت های تعليمات

 تخنيکی و مسلکی

  اجازه به جذب استادان مجرب بازارکار بطورکارکن باالمقطع

 تخصيص بودجهو 

   افزايش بست کارکنان از طرف وزارت محترم ماليه با در

  نظرداشت حجم کاری
 

 چالش ها و راه حل ها 


